
Управление школой 

В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации», Законом Республики Татарстан «Об образовании», Указами и 
распоряжениями Президента Российской Федерации и Республики Татарстан, 
постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики 
Татарстан, нормативными правовыми актами Камско-Устьинского муниципального 
района, приказами и распоряжениями Учредителя и начальника МКУ «Управление 
образования» Камско-Устьинского муниципального района, настоящим Уставом и 
локальными нормативными актами Школы (п. 1.12 Устава муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Затонская средняя общеобразовательная школа 
имени Василия Петровича Муравьева» Камско-Устьинского муниципального района 
Республики Татарстан – далее Устав) 

Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено 
федеральным законодательством (п 3.2.3 Устава) 

В Школе формируются коллегиальные органы управления (п.6.4 Устава) 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Школы (6.3 Устава) 

Педагогические работники участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных 
органах  управления (п.4.16 Устава). Постоянно действующим коллегиальным органом 
управления, объединяющим педагогических работников Школы, для рассмотрения 
основополагающих вопросов образовательного и воспитательного процесса, повышения 
профессионального мастерства и творческого роста педагогов, управления 
педагогической деятельностью,  является Педагогический Совет Школы (п.6.17.1. Устава) 

Общее собрание работников Школы является постоянно действующим органом 
коллегиального управления. В Общем собрании работников Школы участвуют все 
работники, работающие в Школе по основному месту работы. Общее собрание 
работников Школы действует бессрочно (п.6.16 Устава) 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 
образовательной организации и при принятии образовательной организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные  интересы, по инициативе 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
и педагогических работников в образовательной организации могут создаваться: - советы 
обучающихся, советы родителей (законных представителей несовершеннолетних 
обучающихся или иные органы; профессиональные союзы работников Школы. (п.6.18 
Устава) 

Таким образом, структура управления школы традиционна.  

Непосредственное руководство школой осуществляет директор школы. 



В Школе формируются коллегиальные органы управления школой: 

Общее собрание работников; 

Педагогический совет; 

Совет родителей; 

Совет обучающихся 

В школе функционируют Совет школы по профилактике правонарушений, в составе 
которого представители педагогического коллектива, обучающихся, родителей (законных 
представителей) обучающихся; 

Для успешного выполнения методической темы школы созданы: методический совет 
школы,  методические объединения учителей-предметников, классных руководителей, 
утверждены локальные акты, регламентирующие методическую деятельность. 
 
В школе работает орган школьного ученического самоуправления «Лидер», в которую 
входят учащиеся 9-11 классов. Совет старшеклассников организует деятельность детской 
организации «Океан». Детский коллектив активно участвует в учебно - воспитательном 
процессе школы. Внеурочная деятельность учащихся организуется через КТД, работу 
кружков и секций в рамках дополнительного образования. 

Действуют отряды  - дружина юных пожарных, отряд по профилактике правонарушений 
«Голос», школьный отряд по профилактике ПАВ «Самостоятельные дети», отряд юных 
инспекторов движения  

Каждое структурное подразделение успешно выполняет свои функции в соответствии с 
целями и задачами образовательного учреждения по обучению и воспитанию 
школьников. 

 

 

 

 

 

  

 


